ODTU AVRUPA OGRENCILERI FORUMU TOPLULUGU TUZUGU

I. Toplulugun Adi

Madde 1: 'Toplulugun adi “ODTU Avrupa Ogrencileri Forumu
Toplulugu”dur. *Topluluk, ODTU Kiltir isleri Mudiirligii'ne bagh
olarak kurulmustur ve galismalarini ayni Mudurltge baglh olarak
surdirmektedir.

11. Toplulugun Amaci ve Etkinlikleri
Toplulugun Amaci

Madde 2: 'Toplulugun amaci, basta Avrupa'da olmak tizere gengler
arasinda karsilikh anlayis ve hosgoruinin tesvik edilmesi, isbirliginin
gelistirilmesi yoninde ¢alismalar yapmak ve "Avrupallik" bilincini
gencler arasinda sorgulatmak ve yaymaktir. ‘Bu isbirligi
cercevesinde genglerin kendilerini sosyal ve kilturel olarak
gelistirmeleri saglanirken, Avrupa'daki olusumlardan haberdar olup
buna katkida bulunma fikri Toplulugun hedefleri arasindadir.

Toplulugun Etkinlikleri, Calismalar

Madde 3: 'Topluluk, yukarida belirtilen amaclara ulasmak igin
amaci ile ilgili olmak kaydiyla:

a- ’Konferans, seminer, panel ve benzeri toplantilar ile geziler
duzenleyebilir, sergiler agabilir.

b- 3Di]zenlenmis bilimsel toplantilara katilabilir, teblig ve rapor
hazirlayip sunabilir.

c- 4Yaymda bulunabilir, arsiv olusturabilir.

d- *Akademik programlar yapabilir.

e- °Gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla yurt disindaki benzer amag
ve niteliklere sahip kuruluslara katilabilir, bunlarla iliskide ya da
isbirliginde bulunabilir.

f- "Tuiziige aykiri olmamak kaydiyla gerekli gérdigi diger calismalari
yapabilir.

Madde 4: 1Top|u|uk, ¢alismalarini gcalisma yili igerisinde planlar. *Bir
¢alisma yili akademik yilin ilk Olagan Genel Kurulu’nun kapanisi ile
baslar, takip eden akademik yilin ilk Olagan Genel Kurulu’nun
kapanisi ile sona erer.

1. Uyelik

Uyelik Kosullari

Madde 5: 'Toplulugun amaclari dogrultusunda calismak isteyen

otuz bes yasini agmamis tum Universite 6grencileri ve mezunlari
Topluluga tye olabilir.
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Uyelige Kabul

Madde 6: 1Uye kayitlari her akademik dénemin basinda Yiritme
Kurulu'nun belirleyecegi tarihlerde yapilir ve takip eden her
akademik donemde Yilrutme Kurulu’nun belirleyecegi tarihlerde
yenilenir. “Dogal Uye olmak icin Topluluk Tiiziigiini okuyup kabul
etmek, Kiiltir isleri Madirliigii formu ile Topluluk yelik formunu
doldurmak ve tyelik aidatini yatirmis olmak yeterlidir. *Uyelik
yenileme ve yeni Uye kaydi, Genel Kurul’dan en az bir hafta 6nce
tamamlanir. 4Uyelik yenileme ve Ulye kayit alim siresi iki haftadan
az olamaz.

*Ug cesit tyelik vardir.
®Uye Statdileri:

—Dogal Uye: 'Dogal Uyeler Genel Kurul’a ve Konsey'e gézlemci
olarak katilabilir, Divan Baskani’nin izniyle tartigmalarda fikir
belirtebilir, yazili teklif verebilirler. 8Ancak, Genel Kurul'da ve
Konsey’de segme ve Tuzikte belirtilen istisnalar haricinde segilme
haklari yoktur.

—Etkin Uye: °Bir Uyenin Etkin Uye olabilmesi icin Topluluk
calismalarinda aktif olarak gérev almis olmasi ve Etkin Uyelik
Yonetmeligi tarafindan belirlenmis kriterleri saglamis olmasi
gerekir. '’Etkin Uyelik Yénetmeligi, Yiriitme Kurulu tarafindan
Olagan Genel Kurulu takiben gergeklestirilen ilk Konsey’e sunulur.
"Yiritme Kurulu Etkin Uyelige hak kazanan Gyeleri Etkin Uyelik
Yénetmeligi'ne gére belirler. Yiritme Kurulu Etkin Uyelige hak
kazanan uyeleri Uyelik yenileme ve lye kayit alim tarihinin sona
ermesinden iki hafta éncesine kadar ilan eder. “*Etkin Uyeligin aktif
hale gelmesi igin tyelik yenileme ve Uye kayit alim tarihinin sonuna
kadar, Etkin Uyelige hak kazanan lyelerin Etkin Uyelikleri siirdiigi
siirece Etkin Uyelik sorumluluklarini yerine getireceklerine dair bir
dilekge ile Yurttme Kurulu’na bagvurmalari gerekir.

—Onur Uyesi: *Yiritme Kurulu'nun 6nerisi ve Genel Kurul’un icte
iki oy cogunlugu karariyla an az iki yil Etkin Uye olarak bulunmus
tyelerden secilir. Onur Uyeleri ayni zamanda Etkin Uyelik
haklarina da sahiptir.

Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 7: 1Topluluk tiyeleri Madde 6'da belirtilen haklara
sahiptirler. *Her Etkin Uyenin Genel Kurul’da ve Konsey’de asaleten
kullanabilecegi bir oy hakki vardir. *Topluluk tiyeleri, tiiziige aykiri
davranmamak ve nedensiz olarak Topluluk etkinliklerinde gorev
almaktan kaginmamak yiikiimlaligi altindadirlar. *Her Dogal ve
Etkin Uye her kayit déneminde iyeligini yenilemek durumundadir.

Uyeligin Kendiliginden veya Ayrilma Yolu ile
Sona Ermesi

Madde 8: ‘Topluluk Gyeligi 6lim, Yiritme Kurulw’na sunulan yazili
istifa veya Genel Kurul karari ile sona erer. *Onur Uyeleri haricinde
tiye kayit donemlerinde Uye kaydini yenilemeyen uyelerin tyelik
haklari, tyeligini yenileyinceye kadar iki akademik dénem boyunca
dondurulur. ’iki akademik dénem sonunda Uyeligini yenilememis
olan Uyeler Topluluktan ayrilmis kabul edilir.

Statii Degisikligi

Madde 9: 'Etkin Uye oldugu zaman suresince, Madde 6'da
belirtilen Etkin Uyelik haklarinin yerine getiremeyen Etkin Uyelerin
tyelikleri Dogal Uyelige doniisiir. *Ayrica, Calisma Yonetmeligi ve
Etkin Uyelik Yonetmeligi uyarinca Etkin Uye oldugu zaman
siiresince Etkin Uyelik sorumluluklarini yerine getiremedigi tespit
edilen tyelerin Etkin Uyelik haklari Denetleme Kurulu tarafindan
Dogal Uyelige dénisturilir. *Onur Uyeleri ancak Genel Kurul’'da
ligte iki cogunlukla alinacak kararla Onur Uyeliklerini kaybederler.

Uyelikten Gikariimak

Madde 10: 'Denetleme Kurulu, Toplulugun ¢alismalarini  ve
gelismesini olumsuz yonde etkileyen kisiler hakkinda sorusturma
acar. ’Alty ay uzaklastirma cezasindan daha agir bir ceza ya da
tiyelikten gikarilma gerekli gordlirse, ¢ hafta iginde Olaganusti
Genel Kurul toplanir. *Alti ay uzaklastirma cezasindan daha agir bir
ceza ya da Uyelikten gikarilma karari sadece Genel Kurul’da yaridan
fazla oy ile alinir. *Uyelikten cikarilan kisiler tyeliklerini ancak yeni
bir Genel Kurul'da yaridan fazla oy ile alinacak bir karar ile
yenileyebilirler.

IV. Organlar

Madde 11: ‘Toplulugun yetkili ve gérevli organlari Genel Kurul,
Konsey, Yuritme Kurulu ve Denetleme Kurulu'dur. *Tiim organlar,
en Ust organ olan Genel Kurul adina ¢aligmalarini gergeklestirir ve
tiim organlar Genel Kurul'a karsi sorumludur. *Gérevleri sona eren
Topluluk organlari Uyeleri takip eden ¢alisma yilinin ilk g
haftasinda yerlerine secilen Uyelere bilgi ve deneyim aktarimi
yapmak ile ytikumlidurler.

A. Genel Kurul
Genel Kurul’a Gagri Yontemi
Madde 12: ‘Genel Kurul, toplantiya Yiritme Kurulu tarafindan en

az (¢ hafta dnceden giini, saati, yeri ve giindemi, Etkin Uye aday
listesiyle beraber Topluluk odasindaki panoda ve/veya genel
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elektronik posta listesinden ilan edilmek suretiyle g¢agirilir.
’Kesinlesmis Etkin Uye listesi Genel Kuruldan bir hafta &énce
duyurulur. *Genel Kurul cagrisi Genel Kurul’un herhangi bir sebeple
ertelenmesi durumunda yeni Genel Kurul’un yeri ve zamani bilgisini
icermelidir.

Toplanma Zamani ve Toplanti Yeter Sayisi

Madde 13: 'Genel Kurul her yil Ekim veya Kasim ayi icerisinde
Yiiriitme Kurulu’nun belirleyecegi bir tarihte toplanir. *Genel Kurul
acihisinda toplantida bulunmasi gereken Etkin Uye sayisi, en az Etkin
Uye sayisinin yarisinin fazlasidir. *Oturumlarin acihsinda Etkin Uye
sayisinin licte biri cogunluk aranir. “Eger Genel Kurul agilisi icin
yeter sayi saglanamazsa yapilacak olan ikinci toplantida bulunmasi
gereken Etkin Uye sayisi Yiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu lye
sayilari toplami kadardir. °Ayrica ikinci toplantida oturum
acihislarinda ¢ogunluk aranmaz.

Genel Kurul’un Ertelenmesi

Madde 14: ‘Genel Kurul vyeterli cogunluk saglanamamasi
durumuyla ertelenirse Madde 13 hiikiimleri uygulanir. *Ancak,
baska bir sebeple ertelenirse toplantida bulunmasi gereken Etkin
Uye sayisi en az, toplam Etkin Uye sayisinin yarisinin fazlasidir. *Her
iki durumda da ilk ve ikinci Genel Kurul arasindaki zaman bir
haftadan az, iic haftadan cok olamaz. *Genel Kurul en fazla bir defa
ertelenebilir.

Genel Kurul Toplanti Yontemi ve Giindemi

Madde 15: ‘Genel Kurul toplantisi ¢agri ilaninda belirtilen guin, saat
ve yerde yapllir. 2Toplantlya katilan Gyeler tarafindan imzalanan
Hazirlar Cetveli'ne gore toplanti karar ve yeter sayilari bir tutanakla
Genel Kurul ve her oturumunun acilisinda tespit edilir. *Denetleme
Kurulu’ndan bir liye toplanan Genel Kurul’u agar ve yeni Baskanlk
Divani secilene kadar Genel Kurul’a baskanlik eder. “Genel Kurul
Baskanlik Divani’ni seger. 5Baskanllk Divani bir bagkan, bir baskan
yardimcisi ve Dogal Uyeler arasindan segilebilen iki yazmandan
olusur. ®Yazmanlar tarafindan diizenlenen ve Bagkanhk Divani
tarafindan imzalanan toplanti tutanagi, diger belgelerle birlikte
toplanti sonunda Yiritme Kurulu'na teslim edilir. "Toplantida
sadece glindemde yer alan konular gorasulir. ®Ancak, toplantida
hazir bulunan Etkin Uyelerin onda biri tarafindan gériisiilmesi
istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur. 9Olagan Genel
Kurul giindeminde Madde 15 a, ¢, d ve e fikralarinin bulunmasi
zorunludur.
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Oylama ve Karar Yeter Sayisi

Madde 16: 'Oylamalar gizli oylama yontemiyle yapilir. *Ancak,
Genel Kurul’da hazir bulunan Etkin Uye yetkisine sahip olan
tiyelerin oy birligi ile secim disi oylamalar agik oylama ile yapilabilir.
*Genel Kurul’da kararlar Tizikte aksi belirtiimedikge oturumda
bulunan Etkin Uye yetkisine sahip Gye sayisinin yarisindan fazlasinin
oyu ile alinir.

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

Madde 17: 'Asagida belirtilen konular sadece Genel Kurul'da
gorusullp karara baglanir.

a) *Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu segimleri

b) *Tuzik degisiklikleri

c) *Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari
- '

d) *Yuriatme Kurulu'nun aklanmasi

e) ®Biitge onaylanmasi

f) "Toplulugun fesih gériismeleri

®Bunlarin disindaki konular Genel Kurul giindemine Genel Kurul'da
hazir bulunan Etkin Uyelerin onda birinin teklifiyle eklenebilir.

Olaganiisti Genel Kurul

Madde 18: 1Olaganustu Genel Kurul ilgili maddeler uyarinca veya
Yiritme Kurulu karari ya da Etkin Uyelerin dértte birinin yazili
istegi Uzerine Yurutme Kurulu tarafindan istem tarihinden en az bir,
en ¢ok ¢ hafta icinde olaganiistii olarak toplantiya cagirilir. *17.
Madde uyarinca YurGtme Kurulu'nun karar alamayacak duruma
dusmesi halinde Olaganusti Genel Kurul, Denetleme Kurulu’'nca
toplantiya cagrilir. *Bu toplantinin ¢agri sekli ve cagri siiresi bu
maddedeki sekliyle sakh kalmak suretiyle, 12., 13., 14. ve 15.
Maddeler geregince uygulanir.

B. Konsey

Tanim ve Toplanma Zamani

Madde 19: 'Konsey, AEGEE-Ankara’nin Etkin Uyelerinin dénem
icerisinde Toplulugun genel isleyisini degerlendirdigi karar
organidir. 2Konsey, her akademik dénem en az iki kere toplanir.
Konseye Cagri Yontemi

Madde 20: 'Yiritme Kurulu, Genel Kurul'u takip eden bir ay

icerisinde ilk Konsey toplanti ¢agrisini yapar. ’Konsey ilk
toplantisinda Konsey Baskanlik Divani'ni seger. 3Takip eden

Konseyler igin Konsey Baskanlik Divani, Konsey ¢agrisini yapar.
4Konsey, Konsey Baskanlik Divani tarafindan en az iki hafta 6nceden
giinii, saati, yeri ve giindemi, Etkin Uye listesiyle beraber Topluluk
odasindaki panoda ve/veya genel elektronik posta listesinde ilan
edilmek suretiyle cagirilir. *Bu cagri Konsey’in herhangi bir sebeple
ertelenmesi durumunda yeni Konsey'in yeri ve zamani bilgisini
icermelidir.

Konsey’in Ertelenmesi ve Toplanti Yeter Sayisi

Madde 21: 1Konsey actlisinda toplantida bulunmasi gereken Etkin
Uye sayisi, Etkin Uye sayisinin en az lgte birinden bir fazlasidir.
2Eger Konsey agciligi icin yeter sayl saglanamazsa yapilacak olan
ikinci toplantida bulunmasi gereken Etkin Uye sayisi Yiriitme
Kurulu ve Denetleme Kurulu Uye sayilari toplami kadardir. *Ancak,
Konsey ¢ogunluk saglanamamasi disinda bir sebeple ertelenirse
toplantida bulunmasi gereken Etkin Uye sayisi, toplam Etkin Uye
sayisinin en az {cte birinin bir fazlasidir. *Konsey en fazla bir defa
ertelenebilir.

Konsey Toplanti Yontemi ve Giindemi

Madde 22:. 1Konsey toplantisi gagri ilaninda belirtilen giin, saat ve
yerde vyapilir. 2Toplantlya katilan Uyeler tarafindan imzalanan
Hazirlar Cetveli'ne gore toplanti karar ve yeter sayilari bir tutanakla
tespit edilir. *Denetleme Kurulu’ndan bir iiye, Genel Kurul’u takip
eden ilk Konsey toplantisini agar ve yeni Konsey Baskanlik Divani
secilene kadar Konsey’e baskanlik eder. “Baskanlik Divani bir
baskan, bir bagkan yardimcisi ve Dogal Uyeler arasindan segilebilen
bir yazmandan olusur. 5Konsey Baskanlik Divani her yil senenin ilk
toplantisinda Etkin Uyeler tarafindan segilir. ®Yazman tarafindan
duzenlenen ve Konsey Baskanlik Divani tarafindan imzalanan
toplanti tutanagi, diger belgelerle birlikte toplanti sonunda
Yirriitme Kurulu’na teslim edilir. 'Toplantida sadece giindeme
alinan konular goérasaldr. Ancak, toplantida hazir bulunan Etkin
Uyelerin onda biri tarafindan gérisilmesi istenilen konularin
gindeme alinmasi zorunludur. 9Konsey gindemine Madde 17'de
belirtilen konular yer alamaz. "°Konsey, calisma ydntemini
hazirlanan yonetmelikle belirler.

Oylama ve Karar Yeter Sayisi
Madde 23: 'Oylamalar Etkin Uyeler tarafindan yapilir. ’Konsey’de

kararlar Tiziikte aksi belirtilmedikge oturumda bulunan Etkin Uye
yetkisine sahip Uye sayisinin yarisindan fazlasinin oyu ile alinir.
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C. Yiiriitme Kurulu
Olusumu

Madde 24: 'Yiritme Kurulu; Bagkan, Genel Sekreter, Finansal
Direktdr, Halkla iliskiler Direktérii ve Dig iliskiler Direktdri’nden
olusur. *Yiriitme Kurulu, her Olagan Genel Kurul’dan bir sonraki
Olagan Genel Kurul’a kadar gérev yapmak lizere, en az Ugte bir oy
¢ogunlugunu alan adaylar arasindan, en ¢ok oyu alan bes adaydan
olusur. *U¢ Yiriitme Kurulu Uyeligi bosalirsa, bosalan Yiriitme
Kurulu Uyelikleri icin Denetleme Kurulu tarafindan secim giindemli
Olaganistii Genel Kurul cagrisi yapilir. *Yiriitme Kurulu Baskani
segilen Ydritme Kurulu Uyeleri arasindan Genel Kurul'ca segilir.
5Baskanllk disindaki gorevler icin gérev dagilimini Yiartutme Kurulu
ilk toplantisinda belirler. 6Ayrlca, Yiritme Kurulu Uyelerinden biri
baskan yardimciligi gorevini de istlenir. "Yaritme Kurulu Uyeligine
adayliklar Genel Kurul’da Baskanlik Divani'na yazili olarak bildirilir.
®Bir Etkin Uye Yiiriitme Kurulu’nda en fazla iki ¢alisma yili gérev
alabilir.

Yiiriitme Kurulu’nun Galisma Yéntemi

Madde 25: 'Yiiriitme Kurulu toplantisinda kararlar Genel Sekreter
tarafindan bir tutanakla tespit edilip Topluluk tyelerine duyurulur.
2Toplantlda en az (¢ Yuritme Kurulu Uyesinin bulunmasi gerekir.
3Toplantlda Yiriitme Kurulu Uyelerinin yarisindan fazlasinin oyu ile
karar alinir. 4Oylamalarmda oylarin esit ¢ikmasi durumunda Baskan
ikinci oylamayi yaptirir. 5Oylarm yine esit ¢ikmasi durumunda
Baskanin oyu belirleyicidir. *Yukaridaki hikiimler sakli kalmak iizere
Yiiriitme Kurulu ¢alisma yéntemi yénetmelikle belirlenir. "Yiritme
Kurulu’nun isleyisini engelleyen Yiiriitme Kurulu Uyesi hakkinda
Denetleme Kurulu, Yuritme Kurulu basvurusu sonucu sorusturma
baslatabilir.

Yiiritme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 26:

a) 'Yuritme Kurulu Toplulugun amaclarina uygun olarak
gercgeklestirilen tim galismalarda yetkili olan organdir.

b) *Genel Kurul adina yiiriitmeyi yapar.

c) *Tiziik ile kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

d) *Mali Rapor ve biitceyi Genel Kurul'a sunar. *Mali Rapor ve biitce
sunmayan Yuritme Kurulu, Genel Kurul'da aklanmaz ve hakkinda
Denetleme Kurulu’nca gerekli islem yapilir.

e) ®Yiritme Kurulu Genel Kurul'u takiben bir ay icerisinde Yiiriitme
Kurulu Galisma Yonetmeligi hazirlar ve takip eden ilk Konsey'in
onayina sunar.

f) "Topluluk ici egitim ¢alismalarini insan Kaynaklari Koordinatérii
ile diizenler ve herkesin bu ¢alismalardan faydalanmasini saglar.
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g) 8Callsma Gruplariileilgili Madde 33 hikimlerini yerine getirir.

h) 9Proje Gruplariile ilgili Madde 34 hiklmlerini yerine getirir.
i)mYurutme Kurulu'nca yapilmasi gereken resmi yazigmalari
onaylar.

i) “'Yiurdtme Kurulu’nun her tirlii eylem ve islemi Denetleme
Kurulu denetimine tabidir.

k) Tum Yirtitme Kurulu Oyeleri Tiizikte belirtilen gérevlerine ek
olarak Yuritme Kurulu'nun belirleyecegi diger gorevleri de yerine
getirir.

1) ®Yiritme Kurulu Nisan veya Mayis ayi icerisinde yapilacak bir
Konsey’de alti aylik Aktivite Raporu sunar.

Bagkan’in Gérev ve Yetkileri

Madde 27: '‘Toplulugu yiiriitme organi adina disarida temsil eder.
2Toplulugun yasal islemlerini ylratir. *Yiritme Kurulu kararlarinin
uygulanmasini saglar. 4Toplulugun mali yetkilerini Finansal Direktor
ile ortak paylasir.

Finansal Direktdr’iin Gérev ve Yetkileri

Madde 28: 1Toplulugun mali yetkilerini Baskan ile ortak olarak

2. v . 3 .
paylasir. “Toplulugun tiim varliklarindan sorumludur. “Demirbas
Defteri’ni ve Mali Kayit Defteri’ni tutar. “Kltir isleri Mudirlugi’ne
her yil sunulan yillik biitceyi ve Aktivite Raporu’nu hazirlayarak,
Yiiriitme Kurulu’nun onayina sunar. *Genel Kurul’da sunulacak olan
Mali Raporu, YurGtme Kurulu adina hazirlar ve Genel Kurul'da
sunar.

Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri

Madde 29: 'Toplulugun tiim toplantilarinin saglikli isleyisinden,
tyelerin Topluluk icindeki gelisimi ve Yirutme Kurulu ile Gyeler
arasindaki  bagin  kurulmasindan  sorumludur.  “Evraklarin
arsivlenmesinden  ve  bilgisayar ortamina  gegirilmesinden
sorumludur. *Yiriitme Kuruluyla ilgili resmi yazismalari hazirlar.
*Yiriitme Kurulu toplanti tutanaklarini hazirlar ve Topluluk
tiyelerine bildirir. *Karar defterini tutar. °Genel Kurul toplanti
hazirliklarindan sorumludur.

Halkla iliskiler Direktorii’niin Gorev ve Yetkileri

Madde 30: 'Toplulugun tiim tanitim faaliyetlerinden sorumludur.
2Toplulugun bitiln aktivite ve etkinliklerinin Topluluk igine ve digina
tanitilmasi  icin  gerekli  calismalarni  vyapar. “Toplulugun
goériniirligiinin artmasi icin Dis iliskiler Direktéri ile ortak bir
sekilde galisir.

Dis iliskiler Direktorii’niin Gorev ve Yetkileri

Madde 31: 1Baskan ile birlikte, Toplulugun disarida temsilinden
sorumludur. *Toplulugun yeni baglantilar edinmesi icin gerekli
calismalari Halkla iligkiler Direktérii yardimi ile gerceklestirir.
3Topluluk faaliyetlerine ayni veya nakdi kaynak saglamak (lizere
gerekli calismalari yapar. *“Toplulugun dis baglanti bilgilerini, Halkla
iliskiler Direktérii’niin yardimi ile, tutmakla yiikimlidiir.

Bagkan Yardimcisi’nin Gorev ve Yetkileri

Madde 32: 1Baskanm olmadigi durumlarda baskanin yerine vekalet
eder.

D. Caligma Gruplari

Madde 33: 'En az iic Etkin Uye’nin Yiritme Kurulu’na Calisma
Gruplari  Yonetmeligi uyarinca vyazili basvuruda bulunmasi ve
¢aligma tanimi ve olasi ¢alisma takvimini iletmesi sonucu Yuritme
Kurulu onayiyla kurulur. Yiritme Kurulu Calisma Grubu’nun
kurulmasina oybirligiyle karar alir ve kararini iki hafta igerisinde
bildirir. *Calisma Grubu kurulusundan sonraki iki hafta icerisinde
isb6limu yapar ve Calisma Grubu adina YurGtme Kurulu'na karsi
sorumlu olacak kisiyi belirler. *Belirlenen kisi ayni zamanda grubun
Koordinatérii olur. *Her Calisma Grubu calisma yilinin ilk iki haftasi
icerisinde Koordinasyon Takimi segimlerini yapar. 6Callsma
Gruplari’nin galisma yontemi, Genel Kurulu takip eden ilk Konsey’e
sunulan ve onaylanan Yiriutme Kurulu ile ortak hazirlanmis Calisma
Yénetmelikleri ile belirlenir. “Calisma Gruplari proje yapacaklari
takdirde, bu isteklerini iceren bir dilekceyle Yuritme Kurulu’'na
“Proje Grubu” statust kazanmak igin bagvurur. 8Callsma
Gruplari’'nin gegerlilikleri galisma yili sonunda sona erer.

E. Proje Gruplar

Madde 34: 'En az iic Etkin Uyenin Yiiriitme Kurulu’na Proje Gruplari
Yonetmeligi uyarinca yazili bagvuruda bulunmasi ve galisma tanimi
ve olasi ¢aligma takvimini iletmesi sonucu Yiritme Kurulu onayiyla
kurulur. *Yiriitme Kurulu Proje Grubunun kurulma kararini
oybirligiyle alir ve kararini bir hafta icerisinde bildirir. *Proje Grubu
kurulusundan sonraki iki hafta igerisinde isbolimu yapar ve Proje
Grubu adina Yurtatme Kurulu’na karsi sorumlu olacak kisiyi belirler.
4Proje Gruplari’'nin galisma yontemi, Genel Kurulu takip eden ilk
Konsey’e sunulan ve onaylanan Ylritme Kurulu ile ortak
hazirlanmis Calisma Yénetmelikleri ile belirlenir. *Her Proje Grubu
Genel Kurul’da etkinlik raporunu sunmakla ytkimlidur.
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Uluslararasi Projeler

Madde 35: 1Topluluk icinde organize edilmesi duslinilen
uluslararasi katilimli ve/veya uluslararasi ortakli projeler, Genel
Kurul’a onay icin sunulur. *Sunulan projeler hangi Proje Grubu
dahilinde calisacaklarini belirtmekle yikimlidirler. *Genel Kurul
sonunda, Genel Kurul onay yetkisini gerekli oldugu hallerde
Konsey’e devreder. *Yurt icindeki ve yurt disindaki projelere
ortaklik karari almak Yuritme Kurulu inisiyatifindedir.

F. Denetleme Kurulu

Madde 36: 'Denetleme Kurulu, Toplulukta en az bir yil Etkin Uyelik
yapmis etkin veya son iki sene iginde kesintisiz olarak bir tam yil
Etkin Uyelik yapmis Dogal Uyeler arasindan Genel Kurulca segilir.
’Denetleme Kurulu, bir sézcl, bir mali denetimden sorumlu Uye ve
bir idari denetimden sorumlu Uyeden olusur. *Denetleme Kurulu
Toplulugun en (st denetleme organidir. *Tiim idari ve mali eylem
ve islemleri ve Topluluk c¢aligmalarinin  Topluluk ¢alisma
yontemlerine, yonetmeliklere, Tuzlige, Genel Kurul ve Konsey
kararlarina  uygunlugunu  denetler.  “Toplulugun  calisma
yontemlerinden olusan gelenekleri ve Denetleme Kurulu
kararlarindan olusan ictihadi toplar ve uygulanmasini saglar. *Tim
idari eylem ve islemlerin; mali eylem ve islemlerin, Topluluk
organlarinin ve dyelerinin haklarini ihlal etmemesi ile Uyelerin
topluluga zarar verebilecek davraniglar sergilememesini saglar.
7Toplant| yeri ve saatini en az lg glin 6nceden duyurmak kaydiyla
ayda en az bir kere toplanir ve toplanti sonuglarini duyurarak,
arsivlenmek Uzere Genel Sekreter’e en fazla Ug gun iginde iletir.
8AyI|k toplantilarinda idari ve mali denetim sonuglarini gorusur.
°Denetleme Kurulu toplantilarina, denetleme veya
sorusturmalarina gagirilan Topluluk Uyeleri ve organlari katilim
gostermek zorundadir. *Tiim Topluluk Gyeleri ve organlari
haklarinin  korunmasi ve topluluga zarar verdigini dusindigi
eylemlerin 6nlenmesi icin Denetleme Kurulu’na basvurabilir.
"Denetleme Kurulu, idari ve mali denetim haricinde ancak basvuru
sonucu sorusturma agabilir. “Denetleme Kurulu uyari, kinama, bir
kisim Gyelik haklarindan mahrumiyet veya alti ayl gegmemek Uzere
uzaklastirma cezasi verebilir. “Sorusturma sonucunda verdigi
kararlari gerekgeli olarak kararin agiklanmasindan sonraki iki hafta
icinde aciklamak zorundadir. ““Daha agir cezalar Madde 9
huktmlerince uygulanir.

“Denetleme Kurulu'nun karar alabilmesi icin karar lehinde iki oy
gerekir. 16Cezaya yonelik kararlar oybirligiyle alinir. Denetleme
Kurulu kararlari kesindir.

*Denetleme Kurulu'nun Tizikte yazan gorev ve sorumluluklarina
riayet etmedigi gerekgesi ile Etkin Uyelerin icte birinin imzasi
sonucu, ‘Denetleme Kurulu gliven oylamasi ve olasi Denetleme
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Kurulu se¢imi’ gindemli Olaganisti Genel Kurul ¢agirihir.
19 ~ .. . . s
Glvenoyu alamayan Denetleme Kurulu’nun gorevine son verilir.
20 ' . .
Denetleme Kurulu Genel Kurul'a galismalari ile ilgili rapor ve
Yuritme Kurulu'nun sundugu Mali Rapor hakkindaki goristnu
sunar.

Madde 37: 'Denetleme Kurulu iiyeligine adayliklar Genel Kurul'da
Baskanlik Divanr’na yazili olarak bildirilir. *Denetleme Kurulu ilk
toplantisinda gérev  paylagimi  yapar. *Denetleme  Kurulu
tiyeliklerinden ikisinin bogsalmasi durumunda Yiritme Kurulu,
secim giindemli Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisi yapar. *Olaganiistii
Genel Kurul’da bosalan uyelikler icin secim yapilir. *Bir Etkin Uye
Denetleme Kurulu'nda en fazla iki galisma yili gérev alabilir.

G. Jiiri Sistemi
Jiiri Segimi:

Madde 38: ‘Jiri, Denetleme Kurulu’nca karar verilemeyen
konularda Denetleme Kurulu tarafindan cagrilir. “Jiri, tyelerle ilgili
disiplin  sorusturmalarinda sorusturma dilekgcesinde belirtilen
iddialarin dogru ya da yanlis olduguna karar verir. *Jiri tyeleri
Yiritme Kurulu Bagkani tarafindan Denetleme Kurulu Uyeleri’nin
gozetiminde tim Uyelerin katilimina agik olan bir toplantida Etkin
Uyeler arasindan cekilecek kura ile belirlenir. *ilgili sorusturmada
tarafsiz olamayacagini diisiinen Etkin Uye, sorusturma ile ilgili kura
oncesinde kuraya katilmak istemedigini belirten gerekgeli
dilekcesini Denetleme Kurulu'na verir. *Dilekce kura oncesinde
Denetleme Kurulu’nca okunarak agiklanir.

Jiiri Caligma Sekli:

Madde 39: 1Soru§turmay| Denetleme Kurulu yuratir. %Juri
sorusturmaya miudahale edemez. *Bir toplantiya katilamayan asil
tiye, asil Uyelikten yedek uyelige duser; yedek (iye de tim
toplantilara katilmigsa kurada belirlenen yedek (liye asil tye olarak
toplantilara katilir. *Bir toplantiya katilmayan yedek tyenin statiisii
degismez. *Yedek veya asil bir tye ikinci defa ilgili sorusturmanin
yapildigi oturuma katilmazsa, Etkin Uyeligini bir yil siireyle
kaybeder. °Sorusturmada taraf olan Etkin Uyeler jiriye giremez.
7Soru§turma sirasinda sorusturma ile ilgili taraf oldugu ortaya gikan
juri Gyesinin juri Gyeligi duser. EAsil juri Gyelerinin sayisi ikinin altina
inerse, eksilen asil ve yedek Uye sayisi kadar tyelik icin belirtilen
sartlarda yeni kura gekimi yapilir ve sorusturma tekrarlanir. °Jiri oy
birligi ile karar alir. Oy sorusturmanin sonuglanmasinin ardindan
bir hafta icinde kararini agiklar. “'Karar verememesi durumunda jiiri
kendini fesheder ve yapilacak kura ¢ekimi ile olusacak yeni jiri ile
sorusturma tekrarlanir. 12Soru§turma jurileri iki kez karar alamama

nedeni kendini feshederse sorusturma Denetleme Kurulu
tarafindan jiri olmadan yuratalar. “Jari, iddialarin yanhs oldugu
kararina varirsa, Denetleme Kurulu sorusturmayi kapatir; ancak jiri
iddialarin dogru oldugu kararina varirsa, Denetleme Kurulu ilgili Gye
veya lyelere uygun disiplin cezasini verir.

Gorev ve Yetkileri:

Madde 40: Jiiri iki asil ve bir yedek tiyeden olusur. Jiri Gyeleri
sorusturmada tarafsiz olacaklarina onurlari Gzerine yemin ederler.
*Tim juri Gyeleri sorugturmanin yapildigi tim Denetleme Kurulu
toplantilarina katilmakla yukumlddarler.

H.Haftalik Toplanti

Madde 41: "Ogrenimin devam ettigi siire icerisinde tim tyelerin
katihmina agik  olarak gergeklestirilen  Toplulugun genel
toplantisidir.

’Haftalik toplantinin toplanma zamani, yeri ve giindemi insan
Kaynaklari Koordinatori tarafindan Topluluga duyurulur.

1. Destek Yapilari:
Olugsumu

Madde 42: 'Yirriitme Kurulu Destek Yapilar; Avrupa Kurumlari
Sorumlusu, Bilisim Teknolojileri Sorumlusu ve insan Kaynaklari
Koordinatori'diir.  insan Kaynaklari Koordinatérii Etkin Uyeler
arasindan, Avrupa Kurumlari Sorumlusu ve Bilisim Teknolojileri
Sorumlusu ise Etkin veya Dogal Uyeler arasindan Genel Kurul
tarafindan bir ¢alisma yili igin segilir. *Nisan veya Mayis ayi iginde
yapilacak Konsey'de alti aylik, Genel Kurul'da ise tim galisma yilina
ait Aktivite Raporlar’ni sunarlar. *“Destek Yapilari Tizikte yazan
gorev ve sorumluluklarina riayet etmedigi gerekgesi ile ‘ilgili Destek
Yapisi gliven oylamasi ve olasi Destek Yapisi segimi’ glindemli
Olaganistii Genel Kurul ¢agirilir. Giivenoyu alamayan ilgili Destek
Yapisi’nin gorevine son verilir.

®Yiiriitme Kurulu Destek Yapilari'na adayliklar Genel Kurul Bagkanlk
Divani'na yazili olarak bildirilir. "Bir Uye Ydrldtme Kurulu Destek
Yapilari'ndan birinde en fazla iki calisma yili gorev alabilir.

insan Kaynaklari Koordinatorii'niin Gorev ve Yetkileri

Madde 43: ‘insan Kaynaklari Koordinatoril, lye kayitlarinin
yapilmasi, lye bilgilerinin saklanmasi ve degerlendirilmesinden
sorumludur, Uye Kayit Defteri'ni tutar. ’Toplulugun haftalik
toplantilarinin ve i¢ egitimlerin duzenlenmesi islerini yurGtir.
*Tanitim toplantilarinin diizenlenmesi, Uyelerin takip edilmesi,
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gelisimlerinin  saglanmasi ve izlenmesi konularinda, Genel
Sekreter'in yardimi ile ¢aligir.

Avrupa Kurumlari Sorumlusu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 44: 1Avrupa Kurumlari Sorumlusu, Topluluk dyelerini
Avrupa bittnlesmesi konusunda bilgilendirmesi, Topluluk iginde bu
alandaki gelismelerin sorgulanmasi ve tartigsilmasini saglamakla
yikimludir. Dis iliskiler Direktérii ile birlikte Toplulugun Avrupa
Kurumlarti ile iliskisini gliglendirmek, bu kurumlardan topluluga bilgi
akisini strdirmek ve bu kurumlarin gesitli programlarindan
Toplulugun ve Topluluk Uyelerinin yararlanmasini saglamak igin
gerekli calismalari yapar. *Bu programlara katilan diger Sivil Toplum
Kuruluglari ile ortakliklar kurulmasini saglar.

Bilisim Teknolojileri Sorumlusu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 45: 'Bilisim Teknolojileri Sorumlusu, Toplulugun ihtiyac
duydugu bilisim teknolojileri altyapisini saglamak, giincellemek ve
ihtiyaclar dogrultusunda diizenlemek ile yikimladar. ilgili
altyapinin ihtiyaglarini belirler ve Yuritme Kurulu'na tavsiye sunar.
3ilgili satin alma kararlarinda Yuritme Kurulu'na yardimci olur.

V. Diger Hikiimler
Toplulugun Tutacagi Defterler

Madde 46: ‘Topluluk, asagidaki defterleri tutar.

’Bu  defterler, yazili ve/veya elektronik ortamda tutulabilir.
3Defter|er, yalnizca elektronik ortamda tutulmalari durumunda,
ayda bir basilip arsivlenir.

a- *Uye Kayit Defteri: Topluluk Gye bilgilerinin toplandigi defterdir.
b- *Karar Defteri: Yiiritme Kurulu kararlarinin numaralandirilarak
tarih sirasina gére yazildigi defterdir.

c- °Gelen-Giden Evrak Defteri: Yiiritme Kurulu'nca vyapilan
yazigsmalarin seri numaralari ile tutuldugu defterdir.

d- 'Demirbas Defteri: Topluluga ait demirbaslarin listelendigi
defterdir.

e- *Mali Kayit Defteri: YurGtme Kurulu'na ait mali islemlerin
gosterildigi defterdir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 47: 1Topluluk TizUgl Topluluk Etkin Uyelerinin beste birinin
veya Genel Kurul hari¢ Topluluk organlarindan herhangi birinin
yazili onerisi ile Olagan veya Olaganiusti Genel Kurul'da
gorisilerek toplantiya katilan Etkin Uyelerin dgte iki ¢cogunlukla
alacaklari karar ile degistirilir. “Degisiklik énergeleri en az ii¢ giin

04 Kasim 2008 Tarihi itibari ile gegerlidir

oncesine kadar Etkin Uyelere duyurulur. *Bundan sonra gelecek
oneriler kabul edilmez.

Toplulugun Feshi

Madde 48: 'Toplulugun feshine ancak Toplulugun feshi giindemli
cagrilan Genel Kurul’da karar verilebilir. *Fesih karari Etkin Uyelerin
Ucte ikisinin onayi ile alinir. *Fesih karari bes giin icinde Kiiltir Isleri
Madurlagl’ ne bildirilir.

VI. Uygulamaiile ilgili
1i§bu Tlzuk 04 Kasim 2008 tarihinden itibaren gecerlidir.
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